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Aşağıda bilgileri sunulan öğrencimizin, …..……… Eğitim Öğretim Yılı ……………… döneminde haftanın …………….............…………………………. günleri staj yapacaktır. Staj süresinde 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu  kapsamında ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu kapsamında İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Sigortası Üniversitemiz tarafından karşılanması şartıyla ilgili öğrencinin, …………… stajını kurumunuzda/kuruluşunuzda yapması hususunda göstereceğiniz ilgiye teşekkür ederiz. (Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler  Çerçeve Yönetmeliği 13. Madde hükümlerince)
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GENEL HÜKÜMLER 
 
MADDE 1- Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve 17.06.2021 tarih ve 31514 sayılı Resmi Gazetede ilan edilen Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak, mesleki ve teorik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak uygulamalı derslerin esaslarını düzenlemek amacıyla N.E.Ü. Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı/Müdürlüğü, işveren ve öğrenci arasında imzalanır. 
MADDE 2- Staj  /  Staj I/ Staj II kapsamında yapılacak olan uygulamalı dersler, Necmettin Erbakan Üniversitesi akademik takvimine göre planlanır ve yapılır. Uygulamalı dersin, ilgili olduğu dersin kapsamında ders programında belirlenen gün ve saatlerde yaptırılması esastır. Ancak gerekli görülmesi halinde ders programında belirtilen gün ve saatlerden farklı zamanlarda da uygulamalı ders yapılabilir. 
MADDE 3- Öğrencilerin mesleki uygulamalarının 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamaktan işveren /işveren vekili sorumludur.
 MADDE 4- Necmettin Erbakan Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak Staj  /  Staj I  /  Staj II  başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin Staj  /  Staj I  /   Staj II  tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 
MADDE 5- Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükümlerine göre uygulamalı derse ait değerlendirmeler ilişkili olduğu ders kapsamında ilgili dersi veren öğretim elemanı veya elamanları tarafından yapılır. Uygulamalı ders kapsamında uygulamalı eğitim yapan öğrencilere ücret ödenmez. Uygulamalı ders yapan öğrenciler 5510 sayılı Kanunun 6’ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi kapsamında sigortalı sayılmazlar. 
MADDE 6- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin, bir nüshası eğitim kurumunda, bir nüshası işletmede, bir nüshası öğrencide bulunur. 
SÖZLEŞMENİN FESHİ 
MADDE 7- Sözleşme; 
1. İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması, iş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi, 
1. Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir. 
ÖĞRENCİNİN DİSİPLİN, DEVAM VE BAŞARI DURUMU 
MADDE 8- Öğrenciler, Staj  /  Staj I  /  Staj II   kapsamında yapılan uygulama dersi için işletmelere devam etmek zorundadırlar. Necmettin Erbakan Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 10. maddesine göre öğrencilerin Stajj  /  Staj I  /  Staj II  devamsızlık süresi %20’nin altında olmalıdır. 
MADDE 9- Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu durum dersin sorumlu öğretim elamanı veya işletme tarafından eğitim kurumuna yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, eğitim kurumu tarafından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. Sonuç, işletmeye yazılı olarak bildirilir. 
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
MADDE 10- - Staj I  /   Staj II   yaptıracak işletmelerin sorumlulukları: 
1. Öğrencilerin işletmedeki Staj  / Staj I/ Staj II Necmettin Erbakan Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak belirlenen yerde yaptırmak. 
1. - Staj  /  Staj I  / Staj II  sırasında, öğrencilere rehberlik edecek yeter sayıda eğitim personeli görevlendirmek, 
1. İşletmedeki çalışma ortamı ve uygulamaların mahiyeti dikkate alınarak öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermek. 
	              MADDE 11-       N.E.Ü. Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının / Yüksekokul Müdürlüğünün görev ve sorumlulukları: 
1.   Birimlerindeki uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanmasını ve uygulanmasını koordine etmek, 
1.   İşletmelerdeki uygulamalı dersin öğretim elemanlarını görevlendirmek ve işletmeye bildirmek, 
C. İşletmelerdeki  Staj  /Staj I  /  Staj II  ilgili meslek alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak, 
d.  Öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini sağlamak, 
e. İşletmelerde yapılan uygulamalı derslerin amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileriyle iş birliği yaparak gerekli önlemleri    almak. 
MADDE 12-  Staj  /  Staj I  /   Staj II   yapan öğrencilerin görev ve sorumlulukları: 
0. Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler, uygulamalı eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde öğrencisi oldukları yükseköğretim kurumunun ilgili mevzuatı ile işletmenin resmî çalışma kurallarına tabidir. 
0. Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler işletmede bulunduğu sürelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ile öğrencisi olduğu yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatına ve işletmenin çalışma kurallarına tabidir. 
DİĞER HUSUSLAR 
MADDE 13- Uygulamalı ders yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 
MADDE 14- İşletme tarafından öğrenciye aşağıdaki sosyal haklar sağlanacaktır: 
a. ...... 
b. …………… 
 
		UYGUNDUR
	☐

	UYGUN DEĞİLDİR
	☐

	
   Tarih Seçiniz 
Unvan  Danışman Adı SOYADI 
N.E.Ü Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi 
(Bölüm Uygulamalı Eğitimler Sorumlusu)
İmza
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N.E.Ü. Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi 
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İşveren veya Vekili
	
N.E.Ü. Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri
Fakültesi

	 Belge üzerindeki bilgilerin doğru olduğunu bildirir ve amacı dışında kullanımından doğacak sorunlar tarafıma aittir.
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